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Iofz me de ge¨¶i{o



N¾e¨¶ z ¨ellz: mejz a  la calidad 
de Öida de la¨ �e ¨zoa¨

P e¨eo¶aci{o Io¨¶i¶¾cizoal
 
La Cz �z aci{o de Rehabili¶aci{o Cl¾b de Lezoe¨ C ¾ç del S¾  
e¨ ¾oa z gaoiçaci{o ¨io Ioe¨ de l¾c z f¾odada eo 1986 eo la 
 egi{o de Magallaoe¨ Ý la Ao¶á ¶ica Chileoa. S¾ c eaci{o f¾e 
im�¾l¨ada �z  ¾o � zf¾odz czm� zmi¨z czo la czm¾oidad, la 
ideo¶iIcaci{o de ¾oa oece¨idad ¨zcial c í¶ica, lz¨ Öalz e¨ 
h¾maoi¶a iz¨ de lz¨ Cl¾be¨ de Lezoe¨ Ý el de¨ez de mejz a  la 
calidad de Öida de la¨ �e ¨zoa¨ eo ¨i¶¾aci{o de di¨ca�acidad.
 
A lz la gz del ¶iem�z, eÖideociaodz la c ecieo¶e oece¨idad de 
a¶eoci{o, ¨e hao czo¨¶ ¾idz o¾eÖz¨ ceo¶ z¨ czo el a�zÝz de 
io¨¶i¶¾cizoe¨ �¿blica¨, � iÖada¨ Ý de la czm¾oidad, �a a 
alcaoça  ¾oa maÝz  czbe ¶¾ a ¶e  i¶z ial. A la ¨ede de P¾o¶a 
A eoa¨ (c eada eo 1986) ¨e ¨¾ma zo la ¨ede de P¾e ¶z Na¶ale¨ 
(c eada eo 2003) Ý la ¨ede de Pz Öeoi  (c eada eo 2005), 
mao¶eoieodz el czm� zmi¨z czo la czm¾oidad de mejz a  la 
calidad de Öida de la¨ �e ¨zoa¨ czo di¨ca�acidad.
 
E¨¶ a¶egia O gaoiçacizoal
 
Pzoemz¨ al �acieo¶e Ý ¨¾ familia eo el ceo¶ z de o¾e¨¶ a 
a¶eoci{o, b iodaodz ¾o ¨e Öiciz io¶eg al Ý �e ¨zoaliçadz. 
Valz amz¨ Ý ca�aci¶amz¨ czo¶io¾ameo¶e a o¾e¨¶ z e�¾i�z 
h¾maoz, e¨eocial �a a o¾e¨¶ z éÜi¶z. Fzmeo¶amz¨ ¾oa c¾l¶¾ a 
de mejz a czo¶io¾a, mao¶eoieodz al¶z¨ e¨¶áoda e¨ de calidad. 
Nz¨ e¨fz çamz¨ �z  la eÜceleocia z�e acizoal, a¨eg¾ aodz 
eIcieocia Ý efec¶iÖidad eo o¾e¨¶ a¨ z�e acizoe¨. P zmzÖemz¨ 
la ioozÖaci{o eo mé¶zdz¨ Ý ¶ecozlzgía¨ �a a mejz a  
 e¨¾l¶adz¨ ¶e a�é¾¶icz¨ Ý eÜ�aodi  o¾e¨¶ a¨ ca�acidade¨.



MISIÓN

Czo¶ ib¾i  a mejz a  la calidad 
de Öida de �e ¨zoa¨, de ¶zda¨ 
la¨ edade¨, eo ¨i¶¾aci{o de 
di¨ca�acidad. A ¶ aÖé¨ de 
� zce¨z¨ de habili¶aci{o Ý 
 ehabili¶aci{o czo eofz�¾e 
io¶eg adz biz-�¨icz-¨zciz-
c¾l¶¾ al, ejec¾¶adz �z  ¾o 
e�¾i�z io¶e di¨ci�lioa iz 
al¶ameo¶e ca�aci¶adz �¾e 
eo¶ ega ¾o ¨e Öiciz de {�¶ima 
calidad, �z¶eociaodz la 
e¨�ecialiçaci{o ¶écoica, 
ioÖe¨¶igaci{o e iocz �z aci{o 
de ¶ecozlzgía al � zce¨z de 
 ehabili¶aci{o czmz � ioci�iz¨ 
de c ecimieo¶z Ý de¨a  zllz 
io¨¶i¶¾cizoal.

VISIÓN

La Cz �z aci{o ¨e czo¨¶i¶¾i á 
eo ¾o  efe eo¶e oacizoal e 
io¶e oacizoal eo la c eaci{o de 
mzdelz¨ de  io¶e Öeoci{o 
e¨�ecialiçada eo habili¶aci{o Ý 
 ehabili¶aci{o, iocz �z aodz  
ioÖe¨¶igaci{o Ý de¨a  zllz 
¶ecozl{gicz, a¨imi¨mz 
�z¶eociaodz la eÜ¶eo¨i{o Ý 
dzceocia, czoÖi ¶iéodz¨e eo 
líde  del ¶ abajz czlabz a¶iÖz Ý 
la dif¾¨i{o de la di¨ca�acidad e 
iocl¾¨i{o.



Asteri� Andrad� G. E¨¶imada czm¾oidad magalláoica:

 
J¾o¶z czo ¨al¾da lz¨, oz¨ czm�lace hace  eo¶ ega a ¾¨¶ede¨ de la c¾eo¶a �¿blica, ayz 2022, 
de lz¨ Ceo¶ z¨ de Rehabili¶aci{o del Cl¾b de Lezoe¨ C ¾ç del S¾ .

Eo el ayz 2022, la Cz �z aci{o de Rehabili¶aci{o lzg { g aode¨ aÖaoce¨ g acia¨ al a d¾z ¶ abajz de �¾ieoe¨ eje ceo f¾ocizoe¨ 
¶écoica¨, � zfe¨izoale¨ admioi¨¶ a¶iÖa¨ eo cada ¾oz de lz¨ ceo¶ z¨, b iodadz ¾oa a¶eoci{o de calidad Ý ce caoía czo cada ¾oz de 
o¾e¨¶ z¨ �acieo¶e¨ Ý ¨¾¨ g ¾�z¨ familia e¨. G acia¨ a la �e maoeo¶e ca�aci¶aci{o hemz¨ lzg adz czo¨zlida  o¾e¨¶ z¨ e�¾i�z¨ de 
� zfe¨izoale¨ ¶e a�e¾¶a¨, �¾ieoe¨ hao alcaoçadz ¾o maÝz  oiÖel de �e feccizoamieo¶z eo ¶e a�ia¨ ¶ale¨ czmz; Vzj¶a, ¶e a�ia 
Bzba¶h, oe¾ zde¨a  zllz �ediá¶ icz Ý ad¾l¶z, io¶eg aci{o ¨eo¨z ial, mé¶zdz ABA (Aoáli¨i¨ e la Czod¾c¶a A�licadz) Ý ¶écoica¨ de 
hid z¶e a�ia Halli×ick.

Eo 2022 eo o¾e¨¶ a ¨ede P¾o¶a A eoa¨, lzg amz¨ la mejz a del gimoa¨iz �ediá¶ icz, g acia¨ al a�zÝz de la em� e¨a Me¶haoeÜ 
Chile. N¾e¨¶ z ediIciz, �¾e zc¾�amz¨ de¨de el ayz 2015, Ýa � e¨eo¶aba alg¾oa¨ im�e feccizoe¨ �¾e f¾e zo ¨¾�e ada¨ g acia¨ al 
a�z ¶e de e¨¶a im�z ¶ao¶e iod¾¨¶ ia lzcal. Pa a ¨¾¨ ¶ abajadz e¨ Ý di ec¶iÖz¨ ÖaÝa o¾e¨¶ z  eczozcimieo¶z Ý ag adecimieo¶z �z  
el czo¨¶ao¶e a�zÝz  ecibidz.

P¾e ¶z Na¶ale¨ Ý Pz Öeoi  f¾e zo ¶e¨¶igz del e¨f¾e çz �¾e hacemz¨ �a a mao¶eoe  o¾e¨¶ z¨ ceo¶ z¨ de  ehabili¶aci{o 
de¨ceo¶ aliçadz¨ de P¾o¶a A eoa¨ Ý czo¶a  czo lz¨ e�¾i�z¨ � zfe¨izoale¨  e�¾e idz¨ �a a el b¾eo f¾ocizoamieo¶z de la 
 ehabili¶aci{o eo la¨ ca�i¶ale¨ � zÖiociale¨ de o¾e¨¶ a  egi{o, czmz ¶ambiéo  czoÖzca  �e maoeo¶e¨  zoda¨ médica¨ Ý de 
e¨�ecialidade¨, lz �¾e oz¨ ha �e mi¶idz llega  a la¨ má¨ a�a ¶ada¨ lzcalidade¨ de o¾e¨¶ a eÜ¶eo¨a  egi{o.. 

D¾ ao¶e e¨¶e �e ízdz hemz¨ aÖaoçadz ¨igoiIca¶iÖameo¶e eo el cam�z de la ioÖe¨¶igaci{o Ý ¶ecozlzgía a�licada a la¨ �e ¨zoa¨ 
eo ¨i¶¾aci{o de di¨ca�acidad, ¨e hao im�lemeo¶adz o¾eÖa¨ he  amieo¶a¨ Ý ¶écoica¨ j¾o¶z a diÖe ¨a¨ UoiÖe ¨idade¨ oacizoale¨ e 
io¶e oacizoale¨. E¨�ecial  zl eo e¨¶a¨ ma¶e ia¨ j¾ega o¾e¨¶ a ¾oiÖe ¨idad  egizoal, UoiÖe ¨idad de Magallaoe¨, czo �¾ieoe¨ 
e¨¶amz¨ de¨a  zllaodz ¾o eÜze¨�¾ele¶z, �¾e oz¨ ha �e mi¶idz mejz a  la a¶eoci{o de o¾e¨¶ z¨  �acieo¶e¨  Ý �zde  b ioda le¨ ¾o 
¶ a¶amieo¶z má¨ efec¶iÖz Ý �e ¨zoaliçadz.

Tzdz e¨¶z ha ¨idz �z¨ible g acia¨ al e¨f¾e çz czoj¾o¶z de o¾e¨¶ z e�¾i�z de ¶ abajz Ý al a�zÝz de o¾e¨¶ z¨ czlabz adz e¨ Ý 
amigz¨. Q¾ie z ag adece le¨ �z  ¨¾ czoIaoça Ý  e¨�aldz, Ý  ei¶e a le¨ o¾e¨¶ z czm� zmi¨z de ¨eg¾i  ¶ abajaodz �a a mejz a  la 
calidad de Öida de o¾e¨¶ z¨ ¾¨¾a iz¨. E¨�ecial  eczozcimieo¶z a la labz  Ý czoIaoça de�z¨i¶ada eo oz¨z¶ z¨ �z  lz¨ f¾odadz e¨ Ý 
di ec¶z e¨ de e¨¶a zb a de ¨e Öiciz, Cl¾b de Lezoe¨ C ¾ç del S¾ , P¾o¶a A eoa¨.
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Indicadores Institucionales 2022



Total Ingresos año 2022 MM $3.380 



Gastos operativos año 2022 MM $3.380



Rec¾ ¨z¨ H¾maoz¨ ayz 2022 

Funcionari�� e� situació� 
 d� discapacida� 
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Monto recaudado
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De¨afíz¨ Ý czm� zmi¨z¨ f¾¶¾ z¨ 
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