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Nuestro sello: mejorar la calidad
de vida de las personas

Presentacion Institucional

La Corporacion de Rehabilitacion Club de Leones Cruz del Sur
es una organizacion sin fines de lucro fundada en 1986 en la
region de Magallanes y la Antartica Chilena. Su creacion fue
impulsada por un profundo compromiso con la comunidad, la
identificacion de una necesidad social critica, los valores
humanitarios de los Clubes de Leones y el deseo de mejorar la
calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad.

A lo largo del tiempo, evidenciando la creciente necesidad de
atencion, se han construido nuevos centros con el apoyo de
instituciones publicas, privadas y de la comunidad, para
alcanzar una mayor cobertura territorial. A la sede de Punta
Arenas (creada en 1986) se sumaron la sede de Puerto Natales
(creada en 2003) y la sede de Porvenir (creada en 2005),
manteniendo el compromiso con la comunidad de mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

Estrategia Organizacional

Ponemos al paciente y su familia en el centro de nuestra
atencion, brindando un servicio integral y personalizado.
Valoramos y capacitamos continuamente a nuestro equipo
humano, esencial para nuestro éxito. Fomentamos una cultura
de mejora continua, manteniendo altos estandares de calidad.
Nos esforzamos por la excelencia operacional, asegurando
eficiencia y efectividad en nuestras operaciones. Promovemos
la innovacion en meétodos y tecnologias para mejorar
resultados terapéuticos y expandir nuestras capacidades.




MISION

Contribuir a mejorar la calidad
de vida de personas, de todas
las edades, en situacion de
discapacidad. A través de
procesos de habilitaciony
rehabilitacion con enfoque
integrado bio-psico-socio-
cultural, ejecutado por un
equipo interdisciplinario
altamente capacitado que
entrega un servicio de optima
calidad, potenciando la
especializacion técnica,
investigacion e incorporacion
de tecnologia al proceso de
rehabilitacion como principios
de crecimiento y desarrollo
institucional.
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VISION

La Corporacion se constituira
en un referente nacional e
internacional en la creacion de
modelos de intervencion
especializada en habilitacion y
rehabilitacion, incorporando
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, asimismo
potenciando la extensiony
docencia, convirtiéndose en
lider del trabajo colaborativo y
la difusion de la discapacidad e
inclusion.



(skerio Andrade G.
Direckon Ejecuivo

Junto con saludarlos, nos complace hacer entrega a ustedes de la cuenta publica, ano 2022,
de los Centros de Rehabilitacion del Club de Leones Cruz del Sur.

Estimmada comunidad magallanica:

En el ano 2022, la Corporacion de Rehabilitacion logré grandes avances gracias al arduo trabajo de quienes ejercen funciones
técnicas, profesionales administrativas en cada uno de los centros, brindado una atencion de calidad y cercania con cada uno de
nuestros pacientes y sus grupos familiares. Gracias a la permanente capacitacion hemos logrado consolidar nuestros equipos de
profesionales terapeutas, quienes han alcanzado un mayor nivel de perfeccionamiento en terapias tales como; Vojta, terapia
Bobath, neurodesarrollo pediatrico y adulto, integracion sensorial, método ABA (Analisis e la Conducta Aplicado) y técnicas de
hidroterapia Halliwick.

En 2022 en nuestra sede Punta Arenas, logramos la mejora del gimnasio pediatrico, gracias al apoyo de la empresa Methanex
Chile. Nuestro edificio, que ocupamos desde el ano 2015, ya presentaba algunas imperfecciones que fueron superadas gracias al
aporte de esta importante industria local. Para sus trabajadores y directivos vaya nuestro reconocimiento y agradecimiento por
el constante apoyo recibido.

Puerto Natales y Porvenir fueron testigo del esfuerzo que hacemos para mantener nuestros centros de rehabilitacion
descentralizados de Punta Arenas y contar con los equipos profesionales requeridos para el buen funcionamiento de la
rehabilitacion en las capitales provinciales de nuestra region, como también convocar permanentes rondas médicas y de
especialidades, lo que nos ha permitido llegar a las mas apartadas localidades de nuestra extensa region..

Durante este periodo hemos avanzado significativamente en el campo de la investigacion y tecnologia aplicada a las personas
en situacion de discapacidad, se han implementado nuevas herramientas y técnicas junto a diversas Universidades nacionales e
internacionales. Especial rol en estas materias juega nuestra universidad regional, Universidad de Magallanes, con quienes
estamos desarrollando un exoesqueleto, que nos ha permitido mejorar la atencion de nuestros pacientes y poder brindarles un
tratamiento mas efectivo y personalizado.

Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto de nuestro equipo de trabajo y al apoyo de nuestros colaboradores y
amigos. Quiero agradecerles por su confianza y respaldo, y reiterarles nuestro compromiso de seguir trabajando para mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios. Especial reconocimiento a la labor y confianza depositada en nosotros por los fundadores y
directores de esta obra de servicio, Club de Leones Cruz del Sur, Punta Arenas.
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Corporacion en numeros




Indicadores Institucionales 2022

Total de Pacientes segun Sede

Puerto Natales 13,8%
e . Porvenir 6,9%

Total de Pacientes segun Tipo de Paciente

Infantil 45,3%

Total de Pacientes segln Genero

Femenino 46,9%

Punta Arenas 79,3%

Adulto 54,7%

Masculino 53,1%

Distribucion Porcentual de Pacientes SE'QI.:IH Tipo de Salud

FFAA l 5.2 %
ISAPRE I 29%
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Distribucion de Pacientes segun Derivador

30,2 %

3.8 %

1,7 %
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Indicadores Institucionales 2022
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Indicadores Institucionales 2022

Punta Arenas

Total de Pacientes segun Sede

Puerto Natales 15,5%
Forvenir 8,1%

Punta Arenas 76,4%

Total de Pacientes segun Genero

Femenino 49,4%,

Masculino 50,6%

Total de Pacientes segun Tipo de Paciente

Infantil 43,7%

Adulto 56,3%

ISAPRE I 2,9 %

Otros | 0,0 %

0% 20 % 40 %

FEAA - Carabineros . 3.9 %
Clinicas Privadas I 2,1%

Mutuales | 0,0%

Distribucion de Pacientes segun Derivador
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Indicadores Institucionales 2022

Puerto Natales

Total de Pacientes segun Sede

Puerto Natales 15,5%
Porvenir 8,1%

Punta Arenas 76,4%

Total de Pacientes segun Genero

Femenine 49,7%

Masculino 50,3%

Total de Pacientes segun Tipo de Paciente

Infantil 39,3%

Adulto 60,7%

Distribucion Porcentual de Pacientes segun Tipo de Salud

ISAPRE I 1,5 %

0% 20 % 40 % 60 % BO %

Distribucion de Pacientes segun Derivador

Htr“ciﬁ“ Fﬂmaria _ 4ﬂ'? %

Clinicas Privadas I 1,1 %
FEAA - Carabineros I 0,8 %

Mutuales | 0,1 %

0% 20% 40 % 60 %




Indicadores Institucionales 2022

Porvenir

Total de Pacientes segln Sede

Puerto Natales 15,5%
Porvenir 8,1%

Punta Arenas 76,4%

Femenino 41,8%

Total de Pacientes segln Genero

Masculino 58,2%

Infantil 37,7%

Total de Pacientes segun Tipo de Paciente

Adulto 62,3%

ISAPRE . 4.4 %

Otros | 0,2 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Distribucion Porcentual de Pacientes segun Tipo de Salud

Atencion Secundaria

FEAA - Carabineros

Clinicas Privadas

Atencidn Primaria

Mutuales

T0 %

Distribucion de Pacientes segun Derivador

- 9,0 %
. 5.0 %
. 3.9 %

I 1,6 %

0% 20 % A0 % 60 %

80 %




Total Ingresos afno 2022 MM $3.380

® MINISTERIO SALUD

® INGRESO POR DONACIONES

m PROYECTOS

BONIFICACION DL 889

® OTROS INGRESOS

M OTRAS PRESTACIONES DE

SALUD
m DEFICIT EJERCICIO




Gastos operativos afo 2022 MM $3.380

B REMUNERACIONES

B PROYECTOS

@ OTROS GASTOS




Distribucion de Funcionarios segiin Grupo etareo

18 a 30 anios

31 a 45 anos

46 a 60 afios

Mayor a 60 afios 4

? . er" oe o/

de discapocidad

‘[{H‘ Recursos Humanos aho 2022

Distribucion de Funcionarios segiin Genero

Masculino
72 (38,1%) °

\  Femenino
117 (61,9%)

' .
Distribucién de Funcionarios segtin Tipo de Jornada

Laboral

ART. 22 4 (2,12%)
PARCIAL
34 (17,99%)

" COMPLETA
151 (79,89%)

Distribucion de Funcionarios segiin Sede

Porvenir 17 (8,99%) —

Puerto Natales
18 (9,52%) |

»__Punta Arenas
154 (81,48%)




H Capital Humano

El capital humano es el pilar fundamental de nuestra Corporacion, compuesto por un equipo
multidisciplinario de profesionales altamente capacitados y comprometidos:

- Especialistas en Rehabilitacion Fisica

Fisiatras y kinesidlogos que desarrollan
y aplican planes de tratamiento
personalizados para mejorar la movilidad
y funcionalidad de los pacientes.

- Terapeutas Ocupacionales:

Ayudan a los pacientes a desarrollar
habilidades necesarias para la vida
diaria, promoviendo su independencia y
bienestar.

- Fonoaudidlogos:

Trabajan con nifios y adultos para mejorar
sus habilidades comunicativas mediante
terapias de lenguaje.

- Psicologos:
Proporcionan apoyo emocional vy
psicologico a pacientes y sus familias,
ayudando a manejar los desafios de la
discapacidad.

- Trabajadores Sociales:

Facilitan la integracion social de los
pacientes, brindando orientaciény apoyo
en la busqueda de recursos y servicios.

- Personal Administrativo y de Apoyo:

GCarantizan el funcionamiento eficiente
de la Corporacion, gestionando recursos,
coordinando actividades y manteniendo
la comunicacion con la comunidad y
nuestros grupos de interés.






INTraestructura

—

Nuestra infraestructura esta disenada para ofrecer un ambiente accesible y acogedor, optimizado para
la rehabilitacion y el bienestar de nuestros pacientes:

- Centros de Rehabilitacion: - Salas Multiusos:

Instalaciones modernas y accesibles en
Punta Arenas, Natales y Porvenir, equipadas
con areas de terapia fisica, salas de terapia
ocupacional, consultorios de fonoaudiologia
y espacios para atencion psicoldgica.

- Gimnasios Terapéuticos:

Equipados con aparatos y herramientas de
ultima generacion para realizar ejercicios
terapéuticos y programas de fortalecimiento
fisico.

Son espacios versatiles disefados para la
realizacion de talleres, charlas y actividades
grupales. La incorporacion de estos espacios
en el proceso de rehabilitacion responde
a varios motivos fundamentales que
contribuyen significativamente al éxito
del tratamiento y al bienestar general de
los pacientes.
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La incorporacion de tecnologias avanzadas es esencial para ofrecer tratamientos de vanguardia y
mejorar los resultados de nuestros programas de rehabilitacion:

- Equipos de Rehabilitacion de - Aplicaciones Moviles:
Alta Tecnologia: Desarrolladas para mantener contacto con
Dispositivos de electroterapia, ultrasonido los pacientes y gestionar sus atenciones.

y sistemas de estimulacion neuromuscular
que facilitan la recuperacion fisica.

- Software de Gestion Clinica:

Herramientas digitales que permiten un
seguimiento detallado y personalizado de
la evolucion de cada paciente, facilitando
la planificacion y el monitoreo de los
tratamientos.




$2.862.424.000
$20.447.378

PROYECTO FINANCIADO POR GOBIERNO REGIONAL

Otorgar a las personas con dependencia moderada o de grupos espe- PROYECTO FINANCIADO POR LA EMPRESA METHANEX
ciales y familia una atencion integral en domicilio, gue abarque la ha- i q e il Ll i
bilitacion y rehabilitacion desde el ambito fisico, emocional y social, po- Renovacion de material didactico, terapéutico y habilitacion espacio de
tenciando asi su recuperacion y/o autonomia para mejorar su calidad integracion sensorial en el gimnasio de rehabilitacion infantil del Centro
de vida. Beneficiarios: 423 personas de Punta Arenas, Puerto Natales y de Rehabilitacion Club de Leones Cruz del Sur, sede Punta Arenas.

Porvenir.



$111.121.700 $156.397.940

PROYECTO FINANCIADO POR GOBIERNO REGIONAL
Adquirir agua potable para entregar a las familias afectadas de los sec- PROYECTO FINANCIADO POR LA EMPRESA METHANEX

tores periurbanos y rurales de la comuna de Punta Arenas. Adquirir agua potable para entregar a las familias afectadas de los secto-
res periurbanos y rurales de la comuna de Punta Arenas.



$2.406.409

$97.097.131

COMPRA DE EQUIPAMIENTO DE INVESTIGACION

PROGRAMA FINANCIADO POR MINISTERIO SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO.
Comunicar y difundir medidas de educacion especial y autocuidado

post confinamiento a la poblacién de personas en situacion de disca-
pacidad de Magallanes.



$26.977.015

PROYECTO FINANCIADO POR GOBIERNO REGIONAL.

Fortalecer la implementacion de un programa de rehabilitacion inte-
gral que garantice una de calidad de vida éptima, a través de la mejora
del funcionamiento fisico y mental en pacientes en recuperacion por
cancer de mama de la ciudad de Punta Arenas.

PROYECTO FINANCIADO POR GOBIERNO REGIONAL.

Mejorar el funcionamiento fisico y mental de las personas con fibro-
mialgia de las ciudades de Punta Arenas, Puerto Natales y Porvenir,
que se encuentran en situacion de confinamiento prolongado me-
diante la implementacion de un programa de rehabilitacién integral
que garantice una de calidad de vida optima.



JORNADAS 35

POR LA REHABILITACION EN MAGALLANES




CAMPANA JORNADAS
POR LA REHABILITACION EN MAGALLANES

MONTO RECAUDADO ANO 2022
$1.056.919.822

iGRACIAS COMUNIDAD MAGALLANICA POR SU APOYO!
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B Desafios

El desafio principal es ampliar el alcance de
los servicios de rehabilitacion para llegar a
mas personas en situacion de discapacidad,
especialmente en areas rurales y de dificil
acceso. La estrategia propuesta incluye
la implementacion de programas de
telemedicinaycolaboracidonconinstituciones
locales para extender la cobertura.

Otro desafio es asegurar la estabilidad
financiera a largo plazo en un entorno
economico incierto. La estrategia para
abordar este desafio implica diversificar las
fuentesde financiamiento mediante alianzas
estratégicas, donaciones y actividades de
recaudacion de fondos.
Ademas,escrucialmantenersealavanguardia
tecnologica en el campo de la rehabilitacion.
La estrategia para este desafio implica
invertir en nuevas tecnologias y capacitacion

continua para el personal, asi como fortalecer
la infraestructura tecnologica.

En un mercado laboral competitivo, otro
desafio es atraer, retener y capacitar a
profesionales altamente cualificados.
La estrategia para este desafio implica
desarrollar programas de incentivos,
formacion continua y oportunidades de
crecimiento profesional para el equipo.
Finalmente, es importante elevar
continuamente los estandares de calidad en
los servicios de rehabilitacion. La estrategia
propuesta incluye la implementacion de un
sistema riguroso de evaluacion y feedback,
asi como fomentar una cultura de mejora
continua entre el personal.
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PIOYECCIONeS

Las proyecciones futuras incluyen la apertura
de nuevas unidades de atenciéon en areas
estratégicas y la mejora de la infraestructura
existente para aumentar la capacidad de
atencion. Ademas, se planea laimplementacion
de tecnologias emergentes como laactualizacion
de equipos de rehabilitacion para tratamientos
mas efectivos.

Se preve el establecimiento de nuevas alianzas
con instituciones educativas, publicasy del sector
privado para mejorar la calidad y el alcance de
los servicios. Asimismo, se proyecta el desarrollo

de programas innovadores que integren las
ultimas investigaciones en rehabilitacion para
mejorar resultados terapéuticosy la satisfaccion
del paciente.

Otras proyecciones incluyen laimplementacion
de sistemas de gestion de la relacion con el
paciente para personalizar la atencion y mejorar
la comunicacién con los pacientes y sus familias.
Se busca ademas incrementar el numero de
pacientes atendidos anualmente mediante la
optimizacion de procesos y la incorporacion
de mas profesionales especializados.



B Conclusion

La Corporacion de Rehabilitacion Club de
Leones Cruz del Sur se distingue por su
compromiso con la excelencia en la atencion
y la innovacion en sus programas y servicios.
Nuestro enfoque integral, apoyado por un
equipo humano capacitado, infraestructura
adecuada y tecnologias avanzadas, nos
permite cumplir con nuestra mision de
mejorar la calidad de vida de las personas
en situacion de discapacidad y fomentar su
inclusion en la sociedad.

En el 2023, la Corporacion de Rehabilitaciéon
Club de Leones Cruz del Sur se enfrenta
a desafios significativos, pero también ve
grandesoportunidades para crecery mejorar.
Con un enfoque claro en la innovacion, la
mejora continua y la expansion de nuestros
servicios, estamos comprometidos a mejorar
lacalidad de vidade las personas en situacion
de discapacidad en nuestra region.



En resumen, la Corporacion de
Rehabilitacion Club de Leones Cruz
del Sur se destaca por su dedicacion
a mejorar la calidad de vida de las
personas en situacion de discapacidad
en la region de Magallanes y la Antartica
Chilena. Desde su fundacion en 1986, la
Corporacion hacrecidosignificativamente,
ampliando su alcance con nuevas
sedes y mejorando continuamente sus
servicios e infraestructura. Su estrategia
organizacional se centra en un enfoque
integral y personalizado para los pacientes,
apoyado por un equipo multidisciplinario
altamente capacitado y comprometido.

Con una mision clara de habilitar y
rehabilitar a personas de todas las edades,
la Corporacion ha logrado establecerse
como un referente en el campo de la
rehabilitacion, no solo a nivel nacional
sino también internacional. Sus esfuerzos
en innovacion tecnolégica, capacitacion
continua y mejora de la infraestructura
garantizan la entrega de servicios de alta

calidad. Ademas, la Corporacion enfrenta
desafiosconestrategiasbiendefinidaspara
ampliar su alcance, asegurar estabilidad
financiera, mantenerse a la vanguardia
tecnologica y atraer talento calificado.

Mirando hacia el futuro, las proyecciones
de la Corporacion incluyen la expansion
de sus servicios, la adopcion de nuevas
tecnologiasy el fortalecimiento de alianzas
estratégicas. Estas iniciativas estan
disenadas para aumentar la capacidad
de atencién, mejorar los resultados
terapeuticosysatisfacerlas necesidadesde
sus pacientes, reafirmando sucompromiso
con la comunidad y su vision de liderazgo
en larehabilitacion e inclusion de personas
en situacion de discapacidad.



MUCHAS GRACIAS



